Na temelju ¢lanka 21. stavka 1. Statuta lovackog drustva «Kobac 1960» Lovran,
Skupstina Dru$tva na sjednici 22. travnja, 2012 godine donosi

PRAVILNIK O OBVEZAMA CLANOVA
DRUSTVA

Clanak 1.

Prava i obveze ¢lanova Drustva temelje se na odredbama Statuta Lovackog drustva
«Kobac 1960» Lovran ( u daljnjem tekstu Drustvo ), a posebice na ¢lancima 13. 14. Statuta.
Ovim pravilnikom pobliZe se ureduju obveze ¢lanova Drustva.

Clanak 2.

DuzZnosti ¢lanova Drustva su:

1. da sudjeluje u ostvarivanju programa rada Drustva,

2. da pozna i da se pridrzava odredaba Zakona o lovu, Zakona o oruzju Zakona o
lovostaji, i ostalih Pravilnika i uredbi koje donose nadlezna Ministarstva, Statuta te
svih drugih akata Drustva,

3. da se obvezno pridrzava odluka i zaklju¢aka upravnih tijela Drustva,

4. da savjesno izvrSava zadatke kao ¢lan Drustva kako u samom lovu, tako i u tijelima
upravljanja Drustva,

5. da se pridrzava lovacke etike i lovackih obicaja,

6. da stiti ugled Drustva i njihovih ¢lanova,

7. dane ugrozava svojom djelatno$c¢u u Drustvu sigurnost osoba i imovine,

8. da u slucaju elementarnih nepogoda aktivno sudjeluje u spaSavanju divljaci i lovista.

Clanak 3.

Upravni odbor rasporeduje pripravnike i lovee po desetinama radi lakSeg planiranja 1
izvrS§avanja radnih i ostalih obveza u Drustvu.

Lovac, ¢lan desetine moZe po odluci desetine, a na prijedlog najmanje 80% c¢lanova
desetine biti premjesten u drugu desetinu Drustva.

Clanak 4.

Lovac koji na temelju prijedloga desetine i odluke Upravnog odbora prestaje biti ¢lan
jedne desetine, duzan je u roku od 60 dana osigurati suglasnost o prijemu u drugu desetinu u
Drustvu.

Clanak 5.

Izuzetno, a zbog interesa Drustva Upravni odbor moze donijeti odluku o premjestanju
¢lana u drugu desetinu.

Clanak 6.
Svaki ¢lan Drustva obvezan je u propisanom roku udovoljiti financijskim obvezama
Drustva, te ispunjavati i ostale radne obveze koje su odredene programom rada za
tekuéu lovnu godinu.



Clanak 7.

Na prijedlog Upravnog odbora Skupstina Drustva utvrduje za svaku lovnu godinu
program rada koji mora biti uskladen sa godiSnjim planom gospodarenja i Lovno
gospodarskom osnovom.

Clanak 8.

U godiS$njem programu rada obuhvaceni su i radovi koji se predvidaju radi stjecanja
dobiti, a dobit ¢e posluziti za financiranje redovne djelatnosti Drustva.

Clanak 9.

Ukoliko se pojavi potreba za naknadnim radom koji nije obuhvacen u godiSnjem
programu, odluku o tome donosi upravni odbor Drustva, s tim da na prvoj narednoj sjednici
Skupstine istu izvijesti o razlozima donasanja takve odluke.

Clanak 10.

Naknadni radovi moraju biti vezani za redovnu djelatnost Drustva, a mogu se izvoditi
ili u lovistu ili izvan njega.

Clanak 11.

Upravni odbor uz suradnju sa komisijom za gospodarenje lovistem detaljnije razraduje
program rada po desetinama, vodeéi rauna da je svaki radno sposoban c¢lan Drustva
podjednako opterecen planiranim ili naknadnim radovima.

Clanak 12.

Upravni odbor mora svakog ¢lana Drustva upoznati sa predvidenim radovima, i to
preko desetara ili pomoc¢nika u desetinama.

Planirane obveze izvrSavaju se ili desetinski ili pojedina¢no Sto ovisi o planiranim
radovima i odlukama desetara.

Clanak 13.

Radovi u lovi$tu planiraju se po revirima, desetinski i pojedinac¢no. Svake godine mora
se planirati najmanje jedna zajedni¢ka druStvena akcija, Cija je svrha izmedu ostalog i
zajednicko druZenje svih lovaca.

Svaki lovac duzan je u jednoj kalendarskoj godini izvrSiti najmanje 40 radnih sati u
korist Drustva.

Clanak 14.

Za pojedine radne i drustvene obveze utvrduju se zadaci kako slijedi:
R.br. OPIS POSLOVA MIJERILO BODOVI - SATI
1. Prijava krivolova s dokazima i po okonfanom 60

postupku
2. KoSenje trave 100 m2 2
3 KoSenje stare trave ( stare 2 i vise godina ) 100 m2 4
4. Prikupljanje pokoSene trave 100 m2 1,5
5. Sijeca ljeske i ¢iS¢enje dolaca 1 sat 1
6. Kopanje ledine i zasijavanje povrSine 100 m2 35
7. Kopanje obradive povrsine 100 m2 25
8. Sadnja gomoljastih plodova 100 m2 15




9. Zasadivanje vo¢aka 1 kom 1
10. Izrada i odrzavanje solila-po lovcu do 2 solila 2 kom 4
1. Izrada pojila od ilovace 1 m2 4
12. Izrada betonskog pojila 1 m2 18
13. Izrada kaljuzi$ta za divlje svinje 1 m2 4
14. Plansko prebrojavanje divljaci - 1
15. Sudjelovanje u skupnom lovu - 2
16. Sudjelovanje u lovu na Stetoline Pausal 2
17. Prijevoz divljaci i drugog materijala 10 km 1
18. Ucesce psa na krvni trag po nalogu lovnika - 2
19. Rad na odrZzavanju lovno tehnickih objekata 1 sat 1
20. NosSenje hrane i punjenje hranilica 1 sat 1
21. Punjenje pojiliSta vodom u susnim razdobljima 1 2
22. Funkcija — predsjednik drustva godisSnje 10
23. Funkcija — lovnik drustva godis$nje 10
24. Funkcija - ekonom godisnje 10
25. Funkcija — desetar godisnje 10
26. Funkcija — ¢lan upravnog odbora Sati po sjednici 1
27. Funkcija — ¢lan radnih tijela Drustva Godisnje 4
28. QOdstrel Steto¢ine — lisica, pas lutalica 1 kom 2
29, Zajednicka drustvena akcija 1 sat 1
30. Funkcija - Tajnik Godisnje 40

O izvrsenom radu u lovistu i odstrelu iz prethodne tabele evidencija se vodi na temelju
¢lanka 18. ovog pravilnika.

Clanak 15.

Uplacena ¢lanarina daje pravo na ¢lanstvo, ali ne daje pravo na lov i koriStenje divljaci
i njenih dijelova.

Clanak 16.

Svaki ¢lan Drustva duZan je izvrsiti predvidene i planirane radne i ostale obveze.

Ukoliko ¢lan Drustva nije u moguénosti iz opravdanih razloga ili neopravdanih
razloga izvrSiti svoje radne obveze, iste je duZan financijski podmiriti.

Do 1. svibnja tekuée godine ¢lan Drustva duzan je izvrSiti 32 radna sata, a preostalih 8
sati do 1. srpnja tekucée godine.

Lovac koji ne izvr$i do 1. svibnja tekuée godine 32 sata u lovistu ili ne plati
protuvrijednost neizvrSenih sati, gubi pravo na odstrel sve vrste divljaci do ispunjenja svoje
obveze.

Naknadno odradeni sati ili uplate protuvrijednosti u kn i stjecanju prava lova utvrditi
¢e Upravni odbor na svojoj prvoj narednoj sjednici.

Clanak 17.

Ukoliko se u potpunosti ne podmire nastale obveze ¢lan Drustva nema pravo na lov i
koristenje divljaci i njenih dijelova.

Ukoliko ¢lan Drustva ne izvr$i svoje radne obveze u tekucoj godini, ili ih ne plati
prema vaZzeéem cjeniku do roka predvidenog za uplatu ¢lanarine za narednu godinu, prestaje
mu ¢lanstvo u Drustvu.



Clanak 18.

Vrijednost sata rada iznosi 30,00 kn.
Vrijednost sata rada odreduje Skupstina na prijedlog Upravnog odbora Drustva.

Clanak 19.

Radi planiranja koli¢ine radova u lovistu i izvan njega, Upravni odbor moze na
prijedlog desetine osloboditi od obveznih radova pojedine ¢lanove DruStva.

Od radnih obveza mogu se osloboditi lovci trajnog invaliditeta i lovci stariji od 65
godina koji ne idu u lov, §to se ne odnosi na uce$¢a u skupnim lovovima koje organizira
drustvo.

Podupirajuci ¢lanovi drustva oslobodeni su radova u lovistu.

Clanak 20.

Podasni, i podupirajuéi ¢lanovi Drustva nisu duzni izvrSiti radne obveze, ali ih se ne
moze osloboditi njihovih financijskih obveza prema DruStvu.

Clanak 21.

Evidenciju izvrSenja planiranih i ostalih radova vodi desetar desetine.

Evidenciju ovjerava predsjednik komisije za gospodarenje loviStem.

Evidenciju, to jest zbir svih izvedenih radova u loviStu, duZan je desetar nakon
utvrdenih rokova od strane Upravnog odbora u pismenom obliku predati predsjedniku
komisije za gospodarenje loviStem.

Evidencije moraju sadrzavati pregled izvrSenih sati i koliinu izvrSenog rada
pojedina¢no po lovcima i ukupno izvrSene koli¢ine po desetini.

Clanak 22.

Predsjednik komisije za gospodarenje loviStem podnosi izvijeS¢e o izvrSenju
planiranih i ostalih radova u Drustvu, Upravnom odboru periodi¢no, a zbirno 30 dana prije
donosenja programa rada za slijede¢u godinu.

Prvi rok za podno$enje izvije$¢a o izvrSenim radovima od 32 sata po lovcu i stjecanju
prava lova na srnjaka desetari podnose na prvoj redovnoj sjednici u svibnju tekuce godine.

Uz izvrSenje radova u iznosu od 32 sata, lovac mora izvrSiti i obaveznu provjeru
upucanosti puSke risanice, uplatu propisane Clanarine te time ste¢i pravo lova u toj lovnoj
godini.

Clanak 23.

Tumacenje ovog pravilnika nakon usvajanja od strane SkupStine, vrSit ¢e Upravni
odbor, a isti stupa na snagu danom usvajanja.
Stupanjem na snagu ovog pravilnika sve odredbe iz ranijih pravilnika prestaju vaziti.

U Lovranu, 22. travnja 2012. Predsjednik:

Miladen Cepié




